
 

Приложение № 4 

к Положению об оплате труда, утвержденному 

приказом директора МКОУ СОШ № 4 

от «30» августа 2024 года № 81 

 

ПОРЯДОК  

применения повышающего коэффициента  

к фиксированному окладу за уровень квалификации  

педагогическим работникам МКОУ СОШ № 4 

 
1. Настоящий Порядок применения повышающего коэффициента к 

фиксированному окладу за уровень квалификации педагогическим работникам 

МКОУ СОШ № 4 определяет применение повышающего коэффициента к 

фиксированному окладу за уровень квалификации (далее – повышающий 

коэффициент за уровень квалификационной категории). 

2. Повышающий коэффициент за уровень квалификационной категории 

применяется у педагогических работников в зависимости от присвоенной 

категории по должности, дающей право на получение этого коэффициента  

в следующих размерах: 
Квалификационная категория Размер, % 

Квалификационная категория «педагог-наставник» 13 

Квалификационная категория «педагог-методист» 11 

Высшая квалификационная категория 10 

Первая квалификационная категория 5 

3. Повышающий коэффициент за уровень квалификационной категории 

начисляется исходя из фиксированного оклада работника без учета доплат и 

надбавок и образует новый (должностной) оклад. При временном замещении 

отсутствующего работника коэффициент за уровень квалификационной категории 

применяется как к основному окладу работника, так и к окладу при замещении. 

4. Повышающий коэффициент за уровень квалификационной категории 

учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.  

5. Повышающий коэффициент за уровень квалификационной категории 

выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменения его 

размера. Если у работника право на назначение или изменение размера 

повышающего коэффициента за уровень квалификационной категории наступило в 

период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в 

период временной нетрудоспособности, начисление нового повышающего 

коэффициента за уровень квалификационной категории производится после 

окончания отпуска, временной нетрудоспособности. 

6. Уровень квалификационной категории определяется на основании 

решения соответствующей аттестационной комиссии. 

7. Установление повышающего коэффициента за уровень 

квалификационной категории производится на основании приказа руководителя.  

8. Изменение повышающего коэффициента за уровень квалификационной 

категории производится со дня вынесения решения соответствующей 

аттестационной комиссии. 

9. Ответственность за правильный и своевременный пересмотр  

у работников размеров повышающего коэффициента за уровень 

квалификационной категории возлагается на руководителя учреждения. 



 

10. Трудовые споры по вопросам установления квалификационной 

категории для назначения повышающего коэффициента за уровень 

квалификационной категории или определения его размеров рассматриваются в 

установленном законодательством порядке. 

 

________ 

 


