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ПОРЯДОК  

применения повышающего коэффициента к фиксированному окладу  

за профессиональную подготовку работников МКОУ СОШ № 4 

 
1. Настоящий Порядок применения повышающего коэффициента  

к фиксированному окладу за уровень профессиональной подготовки работников  

МКОУ СОШ № 4 определяет применение повышающего коэффициента за уровень 

профессионального образования (далее – повышающий коэффициент за уровень 

образования). 

2. Повышающий коэффициент за профессиональную подготовку 

применяется дифференцированно у работников по соответствующим 

профессионально-квалификационным группам и устанавливается трудовым 

договором работника с учетом требований к уровню профессиональной подготовки 

по занимаемой должности со дня предоставления работодателю документа, 

подтверждающего наличие образования соответствующего уровня, в следующих 

размерах: 

Уровень профессионального образования Размер, % 

Высшее образование: 

 бакалавриат;  

 специалитет, магистратура;  

 подготовка кадров высшей квалификации 

(аспирантура) 

10 

Среднее профессиональное образование по программам 

подготовки специалистов среднего звена 

5 

Среднее профессиональное образование по программам 

подготовки квалифицированных рабочих (служащих) 

(ранее – начальное профессиональное образование), 

курсовая подготовка 

2 

3.  Повышающий коэффициент за профессиональную подготовку 

начисляется  исходя из фиксированного оклада работника без учета доплат и 

надбавок и образует новый (должностной) оклад. 

При временном замещении отсутствующего работника повышающий 

коэффициент за профессиональную подготовку применяется как к основному 

окладу работника, так и к окладу при замещении. 

4. Уровень образования работников определяется на основании диплома об 

образовании и/или других документов, независимо от специальности, которую они 

получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).  

5.  Наличие у работников диплома государственного образца о высшем 

образовании дает право на установление им коэффициента за уровень образования, 

предусмотренного для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.  

6. Наличие у работников диплома государственного образца о среднем 

специальном и среднем профессиональном образовании дает право на 



установление им коэффициента образования, предусмотренного для лиц, имеющих 

среднее профессиональное, среднее специальное образование. 

7. Изменение повышающего коэффициента за профессиональную 

подготовку производится при получении образования или восстановления 

документов об образовании – со дня предоставления соответствующего документа. 

8. Повышающий коэффициент за профессиональную подготовку 

учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка. 

9. Назначение повышающего коэффициента за профессиональную 

подготовку производится на основании приказа руководителя. 

10. Ответственность за правильный и своевременный пересмотр у 

работников размеров повышающего коэффициента за профессиональную 

подготовку возлагается на руководителя учреждения. 

11. Трудовые споры по вопросам установления повышающего 

коэффициента за профессиональную подготовку, определения его размеров 

рассматриваются в установленном законодательством порядке. 

 

                                                 ___________ 

 

 


