
ОТЧЕТ 

о выполнении плана 

по противодействию коррупции в МКОУ СОШ №4 

города Мирного Архангельской области в 2019-2020 учебном  году 

 

№ 

п\п 

Мероприятия Ответственные 

исполнители 

Срок 

выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции  

1.1    Разработка и утверждение плана работы по 

противодействию коррупции в МКОУ СОШ №4 

города Мирного Архангельской области.  

Директор 

Совет школы 

До 02.09.19  Приказ № 59/17 

от 02.09.2019 

 

1.2  Определение должностных лиц, ответственных 

за профилактику коррупционных и иных 

правонарушений.   

Директор  До  02.09.19 Выполнено 

Приказ № 84/1 

от 22.08.18 

1.3 Экспертиза действующих локальных 

нормативных актов образовательной 

организации на наличие коррупционной 

составляющей 

Директор Постоянно Выполняется 

1.4 Анализ и уточнение должностных обязанностей 

работников, исполнение которых в наибольшей 

мере подвержено риску коррупционных 

проявлений 

Директор Сентябрь Выполняется 

1.5 Размещение на общедоступных местах в школе и 

на школьном сайте:  

- плана мероприятий по противодействию 

коррупции; 

- устава с целью ознакомления обучающихся и 

родителей с информацией о бесплатном 

образовании;  

- адресов и телефонов органов, куда должны 

обращаться граждане в случае проявления 

коррупционных действий: фактов 

вымогательства, взяточничества и других 

проявлений коррупции по внесению денежных 

средств; 

- актуальной информации об антикоррупционной 

деятельности   

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

В течение 

года 

Выполнено 

Информация 

размещена на 

сайте школы, на 

стенде (3 этаж) 

1.6 Знакомство с материалами «Противодействие 

коррупции» на официальном сайте МО 

«Мирный» Архангельской области 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

В течение 

года 
Выполняется 

http://www.mirni

y.ru/anti_korr/ 

1.7  Руководство  памяткой   при приеме  на работу 

бывшего государственного или муниципального 

служащего 

 Директор 

Специалист по 

кадрам   

В течение 

года 
В    2019-2020 

учебном  году 

приема на 

работу 

государственног

http://www.mirniy.ru/anti_korr/
http://www.mirniy.ru/anti_korr/


о или 

муниципального 

служащего не 

было 

2. Организация взаимодействия с правоохранительными органами  

2.1. Взаимодействие  с подразделениями 

правоохранительных органов в обмене 

информации, касающейся коррупции в сфере 

образования  

Рабочая группа в течение 

учебного 

года 

Выполняется 

 

2.2. Выступление сотрудников правоохранительных  

органов на совещаниях при директоре, 

Педагогических советах, родительских 

собраниях с информацией о коррупционной 

обстановке в сфере образования 

Зам.директора 

по ВР 

в течение 

учебного 

года 

05.09.19  

Выступление 

сотрудника 

ФСБ  

(Камышенко 

А.Ю., Хвостов 

О.М.) 

2.3. Обмен информацией в рамках межсетевого 

взаимодействия в объёме компетенции 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

Постоянно Выполняется 

 

3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью  

3.1 Рассмотрение в соответствии с действующим 

законодательством обращений граждан, 

содержащих сведения о коррупции по вопросам, 

находящимся в компетенции ОО 

Директор По мере 

поступления 

обращений 

В   2019-2020 

учебном году 

сведений не 

поступало 

3.2 Размещение на официальном сайте 

образовательной организации «Отчета о 

результатах самообследования ОО» 

Директор До 

02.09.2019 

Выполнено 

3.3. Ведение на официальном сайте школы странички 

«Противодействие коррупции» 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

Постоянно Выполняется 

 

3.4 Осуществление личного приёма граждан 

администрацией ОО 

Директор Еженедель- 

но (Среда) 

Выполняется 

3.5 Обеспечение соблюдения порядка 

административных процедур по приёму и 

рассмотрению жалоб и обращений граждан 

Директор Постоянно Выполняется 

 

3.6. Экспертиза жалоб и обращений граждан, 

поступающих через информационные каналы 

связи (электронная почта, телефон, гостевая 

книга сайта школы) на предмет установления 

фактов проявления коррупции должностными 

лицами школы 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

По мере 

поступления 

обращений 

В  2019-2020 

учебном году 

жалоб не 

поступало 

4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности 

работников 

 



4.1 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Директор В течение 

года 

Выполняется 

 

4.2 Рассмотрение вопросов исполнения 

законодательства о борьбе с коррупцией на 

совещаниях при директоре, педагогических 

советах, инструктивно-методических 

совещаниях, заседаниях методического 

объединения классных руководителей. 

Директор 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

В течение 

года 

Собрание 

трудового 

коллектива 

17.09.2019 

МО классных 

руководителей 

(Протокол № 3 

от  12.12.19) 

4.3 Организация повышения квалификации 

педагогических работников по формированию 

антикоррупционных установок личности 

обучающихся 

Директор 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

В течение 

года 

Выполняется 

4.4 Обновление стенда «КоррупциЯпротив» 

 

Ответственные за 

профилактику 

коррупционных и 

иных 

правонарушений   

В течение 

года 

Выполняется 

 

5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной 

деятельности организации в целях предупреждения коррупции 

 

5.1 Осуществление контроля за соблюдением 

требований, установленных Федеральным 

законом от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 

для обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение 

года 

Выполняется 

 

5.2 Осуществление контроля за целевым 

использованием бюджетных средств 

Директор, 

главный 

бухгалтер 

В течение 

года 

Выполняется 

 

5.3 Обеспечение объективности оценки участия 

обучающихся в школьном этапе Всероссийской 

олимпиады 

Директор 

Заместитель 

директора по УВР 

В течение 

года 

Выполнено 

5.4 Осуществление контроля за организацией и 

проведением ОГЭ, ЕГЭ 

- развитие института общественного 

наблюдения; 

- организация информирования участников 

ЕГЭ, ОГЭ и их родителей (законных 

представителей) на родительских собраниях, 

через информационные стенды; 

- определение ответственности должностных 

лиц, привлекаемых к подготовке и 

проведению ЕГЭ, ОГЭ за неисполнение, 

ненадлежащее выполнение обязанностей и 

Директор 

Заместители 

директора по УВР 

Февраль - 

июль 

24.12.2019 –

родительские 

собрания по 

информировани

ю, знакомству 

родителей с 

процедурой 

проведения ГИА  

в форме ЕГЭ; 

нормативной 

базой. 

24.12.19 

проведены 



злоупотребление служебным положением;  

- обеспечение ознакомления участников ЕГЭ, 

ОГЭ с полученными ими результатами;  

 - участие работников образовательной  

организации в составе ГЭК, предметных 

комиссий, конфликтных комиссий. 

собрания с 

обучающимися 

11 классов, 

оформлены 

протоколы 

собраний.  

5.5 Осуществление контроля за получением, учётом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи 

документов государственного образца об 

основном общем образовании и о среднем общем 

образовании 

Директор 

 

 В течение 

учебного 

года 

осуществляется 

 6. Проведение мероприятий по формированию нетерпимого отношения к 

проявлению коррупции в процессе организации антикоррупционного 

образования 

 

6.1 Организация и проведение Международного 

дня борьбы с коррупцией 

Зам.директора 

по ВР 

декабрь Выполнено 

09.12-

13.12.2019 

6.2  Организация антикоррупционного образования 

школьников через содержание учебных 

предметов (использование дидактических  

материалов   портала «Образование 

Архангельской области»)  

 Педагоги В течение 

года 

На уроках 

обществознани

я, истории, 

математики, 

английского 

языка, 

географии, 

литературы 

«Дидактически

е материалы 

для 

организации 

антикоррупцио

нного 

образования 

школьников» 

Программа   

«Антикоррупц

ионное  

воспитание 

школьников»  

(Приказ № 

58/13  от 

30.08.2019 

года) 
 

6.3  Классные  часы  антикоррупционной 

направленности 

Классные 

руководители 

декабрь Выполняется 

См. План 

проведения 

мероприятий, 
приуроченных 

к 

Международно

му дню борьбы 

с коррупцией   



6.4 Неделя правовых знаний.  Зам.директора 

по ВР 

ноябрь Выполнено 

(21.10.2019 – 

27.10.2019) 

См. План 

проведения 

6.5 Участие в  городских, областных, 

всероссийских конкурсах  антикоррупционной 

направленности 

Зам.директора 

по ВР 

 

В течение 

года 
Участие в 

городском 

конкурсе 

творческих 

работ  «Мы 

против 

коррупции» 

(5 человек из 

8 «В», 10 

«А», «Б» 

классов) 
  

 

 


